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Plan Avenir Lions
Agir maintenant pour notre avenir
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PLAN AVENIR LIONS

Agir maintenant pour notre avenir




1. Le contexte



DM 103 :en 17 ans : =7000 lions = 300 clubs

Effectifs DM 103 de 2004 a 2021

23 000
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POURCENTAGE DES LIONS PAR TRANCHES D'AGES
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Effectifs DM 103 de 2004 a 2019

32000

31000

Si nous continuons
de faire ce que nous
avons toujours fait,
nous obtiendrons ce
que nous avons
toujours obtenu...

24000

23 000
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Constats... Une majorité croissante de clubs en fin de cycle...

Les clubs a

maturité
Les clubs Les clubs en
stables e Recrutements laborieux pér||
e Effectifs étals ° Minorité d’actifs o Plus de
e  Equilibre Actifs/ ® majorité d’actions sous recrutements

retraités traitées

Actions de service démissions=recrutements Remises de chéques
étendues et rodées Immobilisme naissant démissions

¢ intergenérationnalité croissantes

Plus d’actifs

20% des clubs 60% des clubs 15% des clubs
 S%descubs




Constats...

Les Lions clubs
sont des clubs de
nantis qui se
donnent bonne

Les Lions- .
conscience en
clubs W
soutiennent distribuant leur
argent.
les ,
L Donc c’est pas
associations .
pour moi

I'image pergue du grand public... quand il nous connait !

Clest
inaccessible
pour
quelqu’un
comme moi

Les Lions
passent du
temps a table
et on ne sait
pas ce qu’ils
font de leur
argent. lIs
sont mixtes ?

Le Lions clubs
réalise des actions
intéressantes dans

ma ville.

Le Lions Clubs
International est une

organisation
humanitaire de Un réseau intéressant a titre
personnel et professionnel

grande qualité




COnstatS_ .. Pourtant, il y a des personnes qui pourraient nous rejoindre...

“J’aimerais

bien adhérer
mais je n’ai

jamais eté
contacté*

“Si vous créez
un nouveau
club je suis

partant !“

“J’aimerais
bien faire
quelque
chose dans
ma ville mais
tout seul ce
n’est pas
possible*

J'aimerais bien
m’intégrer dans
le tissu local
mais...




Plan Avenir Lions

vers le lionisme du second centenaire




Plan Avenir Lions

3 leviers prioritaires



Création de Maintien des
nouveaux clubs effectifs




Plan Avenir Lions

Levier 1 : Créons des clubs

Différence Diversité




SCHEMA DE LA SITUATION DU DM103

1992 : 34479 membres dge moyen 52 ans

2020 24543 membres dont 40,6% a + de 70 ans

Avenir Lion
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Créer un nouveau club : UNE LOGIQUE DE PLACE

Criteres classiques : Critéeres nouveaux clubs
2 réunions par mois
. Cotisations intégrant les « Nouvelle offre » 1(télé) réunions
« Offre » classique repas (itinérantes) par mois
Réunions le soir au Cotisations 25 € maxi
restaurant Réunions 2H maxi
Commissions thématiques

Club « Doyen » Nouveau club

G

. Chacun peut choisir sa formule...




Pourquoi créer des clubs? :

Clubs existants : en moyenne 1 a 2 nouveaux
membres par an

Proposer de creer un nouveau club = seuil de
20 membres facile a obtenir lorsque l'initiative
est innovante et originale



Pensons aux clubs Passion!

Les passionnés aiment se regrouper en Clubs.
Le Lions Clubs apporte une structure fiable et organisée, et
donne un complement humaniste tres appreécie.

Les passionneés peuvent s'adosser a I'image tres positive du
Lions Clubs International




Plan Avenir Lions

Levier 2 : maintenir nos effectifs




PARRAINAGE

70 % DES LIONS NE
PARRAINENT PAS !
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le PROJET DE CLUB
au coeur de la vie des clubs

. Oser changer de cap
’ écouter / faire confiance
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le PROJET DE CLUB

.Qui sommes nous ?
.Que voulons nous devenir et faire ?
.Quels moyens mettons nous en oeuvre
pour y parvenir ?



Plan Avenir Lions

Levier 3 : actions 100% Lions




3 : Priorité aux actions 100% Lions

Célebrons nos reussites et
mediatisons les gilets bleus en action

de service !

Limitons les distributions de cheques pour
réaliser des actions de service



LES 3 AXES DU PLAN AVENIR LIONS

Création de Maintien des
nouveaux clubs effectifs







Merci de votre attention



