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	Objectifs du Lions Clubs 
International
LA CREATION et le développement d’un esprit de compréhension entre les peuples du monde.

L’ENCOURAGEMENT aux principes de bon gouvernement et de civisme.

LA PARTICIPATION active au bien-être social et moral de la communauté.

L’UNION des membres des clubs par les liens d’amitié, de bonne camaraderie et de compréhension mutuelle.

LA CREATION d’ un forum pour la pleine et libre discussion de tous les sujets d’intérêt public, sauf ceux de politique partisane et de religion sectaire, qui ne feront pas l’objet de débats de la part des membres des clubs.

L’ENCOURAGEMENT à servir la communauté sans rétribution financière personnelle de la part de personnes animées de l’esprit de service, et l’encouragement de la compétence et de la pratique des principes moraux élevés dans le commerce, l’industrie, les professions libérales, les services publics et les entreprises privée.

Déclaration de Mission
Créer et promouvoir un esprit de compréhension parmi tous les peuples à l’égard des besoins humanitaires en rendant des services bénévoles et en favorisant la participation à la vie de la communauté et la coopération internationale.

	Règles de conduite des Lions
MONTRER ma foi dans la valeur de la vocation par une application industrieuse afin de mériter pour mes services une  réputation de qualité.

CHERCHER le succès et demander toute rémunération et tout profit en juste prix de mes efforts, mais n’accepter ni profit ni succès au détriment de mon respect de moi-même pour des avantages déloyaux ou des actes douteux.

ME RAPPELER qu’il n’est pas nécessaire pour monter mon entreprise d’écraser les autres. Etre loyal envers mes clients et sincère envers moi-même.

QUAND UN DOUTE s’élève quant à la valeur morale de ma position ou de mon action envers les autres, prendre le doute contre moi-même.

CONSIDERER l’amitié comme une fin et non comme un moyen. Considérer que l’amitié ne dépend pas de services rendus mais qu’elle ne demande rien et reçoit les services dans l’esprit où ils ont été rendus.

GARDER présents à l’esprit mes obligations en tant que citoyen d’une nation et membre d’une communauté, et leur assurer ma loyauté indéfectible dans mes paroles et mes actes. Leur consacrer spontanément de mon temps, de mon travail et de mes moyens.

AIDER les autres en donnant ma sympathie à ceux qui sont dans la douleur, mon aide aux faibles, mon soutien aux nécessiteux.

ETRE SOUCIEUX dans mes critiques et généreux dans mes louanges; construire et non détruire.
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PREFACE

En tant que Président de zone, vous jouez un rôle important au sein de l'association. En votre qualité de dirigeant, vous serez appelé à motiver, à conseiller et à informer les volontaires de tous les milieux professionnels qui, tout comme vous, ont choisi de s'affilier au Lions club en tant que membre de la plus grande organisation de clubs-service au monde, l'Association Internationale des Lions Clubs.  En communiquant aux officiels du district les dernières nouvelles des clubs, et en encourageant les clubs à soutenir les actions du district et du district multiple et les programmes internationaux, le Président de zone favorisera une bonne communication et l'esprit d'unité entre les Lions de la zone

Dans son rôle de Président de zone il devrait:

· Reconnaître les efforts des officiels du club et leur offrir son aide

· Promouvoir la participation des membres aux oeuvres sociales entreprises par le club

· Cultiver l'esprit d'équipe et l'unité du club

· Souligner l’importance de respecter et de travailler avec les autres membres du club

· Encourager les membres de chaque club à participer aux différentes manifestations du district

· Encourager les membres à assumer des postes de responsable

Dans son rôle de conseiller le Président de zone devrait

· Offrir ses conseils et son soutien aux clubs

· Renseigner les clubs sur la documentation qui peut être obtenue de l'association et de la communauté

· Savoir écouter les clubs

· Offrir des solutions à l'amiable aux malentendus ou difficultés qui pourraient survenir dans les club

· Offrir ses conseils aux clubs faibles ou en statu quo

· Encourager les clubs forts à se fixer des buts ambitieux

Dans son rôle de communicateur le Président de zone devrait

· Tenir les clubs au courant des manifestations et séminaires organisés dans le district et le district multiple

· Offrir des suggestions quant aux façons de prendre part aux manifestations de distric

· Tenir les officiels du district au courant des activités des clubs

· Promouvoir les objectifs de l'Association Internationale des Lions Clubs

LES RESPONSABILITÉS DU PRESIDENT DE ZONE

Le Président de zone est l'officiel administratif de la zone au sein de son district. Cet officiel travaille sous la direction du Gouverneur de district ou du Président de région et doit leur fournir un compte rendu de ses activités. Ses responsabilités sont les suivantes:

· Promouvoir les buts et les objectifs de l'Association Internationale des Lions Clubs

· Collaborer étroitement avec tous les officiels du district

· Assister à toutes les réunions statutaires de district tel que stipulé dans les règlements intérieurs du district

· Jouer un rôle actif dans la création de nouveaux clubs

· Présider la commission consultative du Gouverneur de district dans sa zone et, en tant que président de la commission, organiser  trois réunions annuelles

· Prendre régulièrement part aux réunions de chaque club de la zone et ce, pendant les trois premiers mois de son mandat et faire un compte rendu de ces visites au Président de région ou au Vice-gouverneur, si la fonction de Président de région n'a pas été remplie

· Se réunir  avec le Président de région (ou Vice-gouverneur, s'il n'y a pas de  Président de   région) deux fois par mois pour passer en revue et discuter du statut de tous les clubs de la  zone

· Rester informé quant à la vie des clubs de la zone, veiller à leur bon fonctionnement, suggérer et mettre sur pied des programmes pour aider tous les clubs de la zone,  surtout les clubs en statu quo, les clubs de formation récente et les clubs en difficulté

· Initier des échanges d'idées sur les programmes, les oeuvres sociales et  les collectes de   fonds qui pourraient être entrepris par les clubs

· Veiller à ce que les clubs du district soient bien renseignés sur les programmes qui sont   entrepris pas le district, le district multiple et au niveau international

· Veiller à ce que chaque club de la zone respecte les textes de sa constitution et de ses   statuts

· Promouvoir la représentation du club  lors des congrès à l'échelle internationale, de district   multiple et de district en faisant participer le nombre de délégués auquel le club a droit

· Se faire le porte-parole de tout club dans la zone qui aurait un problème vis-à-vis du district, du district multiple ou avec le siège international

· Appuyer les Présidents de club qui méritent la récompense d'Excellence du Président de club et signer le formulaire de demande

· S'acquitter de toute fonction ou action requise de lui selon les dispositions de la constitution du district et par le Conseil d'administration international,  qui influerait sur la réussite  de l'Association Internationale des Lions Clubs, dans le district.

L'ORGANISATION DU DISTRICT

LE CABINET DU DISTRICT aide le Gouverneur de district à formuler et à mener à bien les projets et règlements administratifs qui influent sur le succès de l'Association Internationale des Lions Clubs dans le district. Les membres du cabinet qui ont le droit de vote sont: le Gouverneur de district, l'Immédiat past gouverneur de district, le Vice-gouverneur, les Présidents de région, les Présidents de zone, le Secrétaire de district et le Trésorier de district (ou le Secrétaire-Trésorier de district) et tout autre membre Lion dont la qualification serait stipulée dans la constitution et les statuts de district ou district multiple. Le Cabinet se réunit quatre (4) fois par an
LE GOUVERNEUR DE DISTRICT est le représentant de l'Association Internationale des Lions Clubs dans son district. Il lui incombe de veiller sur tous les clubs du district. Il est essentiel que le Président de zone travaille en étroite collaboration avec le Gouverneur de district, pour:

· Organiser de nouveaux clubs dans le district

· Visiter les clubs au nom du gouverneur, lorsqu’il en est autorisé

· Utiliser le programme de Reconstruction de Club pour aider les clubs faibles

· Aider le gouverneur à consolider les clubs faibles en le tenant au courant de progrès accomplis dans ce sens avant qu’il ne soit nécessaire de les mettre en statu quo

· Réactiver les clubs en statu quo

· Distribuer les informations aux clubs sur les aspects qui concernent le district, le district multiple et l'association internationale

LE VICE-GOUVERNEUR DE DISTRICT, sous la supervision et la direction du Gouverneur de district, est le principal adjoint administratif du Gouverneur. Il est essentiel que le Président de zone travaille en étroite collaboration avec le Vice-gouverneur de district, pour:

· Analyser les points forts et les points faibles des clubs du district

· Faire des comptes rendus de ces analyses au gouverneur lorsqu'on le lui demande

LE PRESIDENT DE REGION (poste facultatif) s'occupe des zones qui font partie de sa région. Il est essentiel que le Président de zone travaille avec le Président de région pour assurer la croissance et la force des clubs dans la zone. Ils doivent ensemble :

· Analyser la situation de chaque club

· Veiller à ce que chaque club dans la zone  adopte et mène à bien des programmes

· Evaluer l'effectif et la participation aux réunions de chaque club de la zone.

LE SECRETAIRE-TRESORIER DU DISTRICT (OU LE SECRETAIRE ET LE TRESORIER) s'occupe des questions d'ordre administratif et financier. Certaines de ses responsabilités comprennent notamment:

· L'envoi d'un exemplaire des procès-verbaux des réunions de cabinet au siège international

· L'envoi d'un exemplaire des procès-verbaux des réunions de cabinet à tous les membres du cabinet

· La collection des copies des rapports des Présidents de zone et autres officiels pour les remettre au Gouverneur et aux membres du  cabinet

· La gestion des comptes du district

· Veiller à ce que tous les clubs de la zone règlent leurs cotisations internationales dans les délais requis

LES PRESIDENTS DE COMMISSION, en collaboration avec le gouverneur et les membres du cabinet, transmettent l’information aux clubs et encouragent la participation aux programmes du district et internationaux. L’association reconnaît officiellement 23 présidents de commission, cependant le gouverneur peut établir d’autres commissions, selon le besoin.

LA COLLABORATION AVEC LES CLUBS

Aucun autre officiel du district n'a de rapport aussi étroit avec  les clubs que le Président de zone. 

Ce dernier devrait jouer le rôle de conseiller auprès des clubs et les aider à déterminer la meilleure façon de réussir. Pour ce faire, le Président de zone doit se rendre dans chaque club. La visite de ce dernier consolidera son rôle, auprès des clubs, de conseiller et de source d'informations et lui permettra également d'identifier les clubs dynamiques et les clubs qui ont besoin d'aide.

Les clubs dynamiques exhibent les caractéristiques suivantes:

· Ils sont bien organisés

· Ils sont composés de membres forts qui sont fiers de leur club

· Ils connaissent une croissance régulière de leur effectif

· Ils organisent beaucoup d’œuvres sociales qui répondent aux besoins de la population

· Ils organisent des collectes de fonds qui réussissent

· Ils  ont un programme de relations publiques solide

· Ils  règlent leurs cotisations en temps voulu et ont rarement des dettes

Les clubs faibles exhibent les caractéristiques suivantes:

· Les membres manquent d'initiative et d'unité et sont, en général, indifférents

· Ils ont du mal à maintenir et/ou à augmenter leur effectif

· Ils n'organisent pas d’œuvres sociales qui répondent aux besoins de la population

· Ils n'organisent pas de séances de formation pour les nouveaux membres et les membres du club ne participent pas à la vie du district, de la région ou de la zone

· Ils  ont souvent des retards dans le règlement de leurs cotisations et ont des soldes arriérés, pour lesquels ils sont souvent relancés

· Ils courent le risque d'être mis en statu quo

Il faut faire preuve de beaucoup de tact lorsqu'il s'agit de venir en aide à un club en difficulté. Le développement de l'esprit d'équipe et d'un climat harmonieux au sein du club peut l'aider à se fortifier. Pour ramener la stabilité et le dynamisme dans un club faible, il faut savoir identifier les plus importants problèmes, prêter une oreille attentive aux inquiétudes des membres du club et fournir des conseils constructifs.

Le Président de zone devrait tenir le Gouverneur de district et le siège international au courant de la situation des clubs faibles, en adressant une copie du formulaire DA-602 (rapport du Président de zone sur la situation des clubs) sur lequel il aura proposé qu'un "Lion Reconstructeur," pour le club en difficulté, soit nommé; nomination qui sera faite par le Gouverneur, si nécessaire.

LE PROGRAMME DE RECONSTRUCTION DE CLUB peut servir d'outil pour re-dynamiser les clubs qui, à l'avis du Président de zone et du Gouverneur de district, sont en difficulté. Ce programme a pour but d'améliorer la situation de ces clubs pour éviter le statu quo. Les étapes suivantes sont suggérées  pour "reconstruire" un club faible:

· Consulter le Président de région (ou le Vice-gouverneur, s'il n'y a pas de Président de région) et le Gouverneur de district au sujet des clubs faibles. Si le Gouverneur décide d'employer le programme du "Lion Reconstructeur", il choisit alors la personne qui sera chargée de cette tâche. Il est essentiel que le Président de zone et le Président de région (ou Vice-gouverneur selon le cas), ainsi que le Gouverneur travaillent ensemble lorsqu'un club faible est en train d'être remonté et que ceux-ci travaillent étroitement avec le "Lion Reconstructeur".

· Solliciter l'aide des officiels du district, y compris, celle des Présidents de commission, du club parrain et des anciens officiels du club. Le "Lion Reconstructeur" peut profiter de leurs précieuses expériences et connaissances.

· Faire une analyse de la situation intégrale du club en sollicitant le point de vue de chaque membre.

· Identifier les Lions qui semblent vouloir sauver le club et solliciter leur aide.

· Convier les membres du club à des réunions spéciales  pour obtenir de plus amples informations sur la vie du club.

· Soutenir la décision que prendra le Gouverneur au sujet du club.

LA COMMISSION CONSULTATIVE DU GOUVERNEUR DE DISTRICT

le président de zone préside aux réunions de  la commission consultative du gouverneur de district, qui est composée des présidents et des secrétaires (et des trésoriers de club, selon les cas) des clubs de la zone. la commission sert le gouverneur et le cabinet en  tant que corps administratif et consultatif.

La commission doit:

· Tenir au moins trois (3) réunions au cours de l'année Lions

· Aider le Président de zone à veiller à ce que chaque club fonctionne avec la plus grande efficacité, conformément aux règles de conduite établies dans la constitution et les statuts

· Promouvoir la participation des membres aux congrès de district et de district multiple et aux conventions internationales

· Aider le Président de zone à encourager la participation des membres lors des soirées de remise de charte aux nouveaux clubs organisés dans la zone

· Etudier et mettre au point les programmes de la zone

· Etudier les façons de venir en aide aux clubs en difficulté

· Travailler avec le Président de zone pour promouvoir différentes manifestations pour les clubs de la zone, telles que les rencontres entre clubs, la commémoration d'événements spéciaux comme le "mois du gouverneur de district", les cérémonies de passation des pouvoirs pour les officiels de club, d'intronisation des nouveaux membres et d'hommage aux membres Clés et la participation aux manifestations sportives, aux banquets et autres célébrations.

Une quatrième réunion, ou une rencontre amicale des clubs de la zone, peut être organisée en avril ou en mai, pour rendre hommage à un/des officiel(s) de club en fonction ou ancien(s). Le formulaire DA-ZCM, dont vous trouverez un exemplaire à la fin de ce manuel, peut être utilisé pour faire le compte rendu des réunions de la commission consultative au gouverneur de district.

La liste suivante d'étapes à suivre pour des réunions réussies est proposée au Président de zone:

· Choisir la date de la réunion en fonction de la disponibilité de la majorité des délégués des clubs et envoyer les convocations bien à l'avance

· Choisir la personne qui sera chargée de transcrire le procès-verbal de la réunion, avoir  un plan bien défini pour la réunion et dresser une liste de choses et de points qu'il faut vérifier avant la réunion

· Utiliser des vignettes que les participants utiliseront pour mettre leur nom dessus, des supports visuels, des projecteurs

· Encourager la participation active des membres pendant les réunions

· Après la réunion, adresser un exemplaire du procès-verbal de la réunion à chaque  Président de club et un résumé des sujets qui ont été discutés. Ces informations pourraient servir aux clubs dans la publication de leurs bulletins.

PREMIERE REUNION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE

Voici quelques suggestions de sujets qui pourraient être discutés lors de la Première réunion de la commission consultative (elle devrait avoir lieu en septembre):

· Les tâches du Président et du Secrétaire de club

· Les objectifs des clubs pour l'année, y compris ceux du Gouverneur de district et du Président de zone

· Le programme international de l'association

· Les programmes de formation des responsables

· Les obligations du parrain vis-à-vis du nouveau membre qu'il recrute

· L'intronisation et la formation des nouveaux membres

· Les mesures qu'il faut prendre pour recruter et sauvegarder l'effectif

· La situation financière du club et l'importance pour le club de s'acquitter de ses obligations financières envers le district, le district multiple et l'association internationale

· Les règles gouvernant l'attribution de la récompense d'Excellence du Président de club

· L'importance d'envoyer, en temps voulu, les rapports mensuels d'Effectif et les avantages de la transmission de ces rapports en ligne

· La possibilité de créer de nouveaux clubs

DEUXIEME  REUNION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE

Voici quelques suggestions de sujets qui pourraient être discutés lors de la Deuxième réunion de la commission consultative (elle devrait avoir lieu en novembre):

· L'analyse des résultats obtenus vers la réalisation des objectifs des Présidents de club

· Les obligations du parrain vis-à-vis du nouveau membre qu'il recrute

· L'intronisation et la formation des nouveaux membres

· Les mesures qu'il faut prendre pour recruter et sauvegarder l'effectif

· La situation financière du club

· Le bilan des progrès concernant la création de nouveaux clubs et la promotion des présences aux soirées de remise de charte.

TROISIEME REUNION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE

Voici quelques suggestions de sujets qui pourraient être discutés lors de la Troisième réunion de la commission consultative (elle devrait avoir lieu en mars ou avril):

· La sélection des commissions de club chargées des nominations

· L'envoi, par les clubs, du formulaire PU-101 (servant à communiquer les nouveaux officiels de club), de préférence par voie électronique

· La cérémonie d'intronisation des nouveaux officiels de club

· Le séminaire de formation des officiels de club

· La vérification des comptes des clubs

· La sélection des délégués et suppléants  de club qui iront aux congrès du district et du district multiple et à la convention internationale

· Les obligations du Secrétaire de club en ce qui concerne la commande ou la demande, en temps voulu, des récompenses qui sont disponibles auprès du siège du  Lions Clubs International

L’ETABLISSEMENT DU PROGRAMME POUR L'ANNEE

Un modèle du calendrier du Président de zone se trouve dans ce manuel. Les programmes et manifestations du Lions Clubs International  peuvent être marqués dans ce calendrier et les clubs de la zone sont en  informés. Le calendrier des manifestations du Président de zone peut comprendre en autres:

· Les dates des réunions de région

· Les dates des réunions de la commission consultative du Gouverneur de district

· Les dates des réunions de club auxquelles il compte prendre part

· Les dates des réunions bi-mensuelles avec le Président de région (ou Vice-gouverneur, s'il n'y a pas de Président de région) et d'autres Présidents de zone

· Les congrès/conférences de district

· Les congrès/conférences de district multiple

· La convention internationale

· Les séminaires de formation des officiels de club

· Autres manifestations ou événements spéciaux
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                                           L’ORGANISATION DU SIEGE INTERNATIONAL

                                                            Division de la Convention 

Formule, gère et coordonne toutes les grandes manifestations et les responsabilités qui se rapportent à la convention internationale et aux réunions du Conseil d’administration international. L’adresse électronique de la division est : convention@lionsclubs.org.

                                                 Division de l’Extension et de l’Effectif

Gère les programmes de développement et d’accroissement de l’effectif pour réaliser des grains nets annuels de l’effectif, par le recrutement de nouveaux membres, la sauvegarde de l’effectif et la création de nouveaux Lions clubs. Elle s’occupe aussi du personnel chargé de l’extension à l’étranger et de l’expédition  des récompenses clés (décernées pour le parrainage de nouveaux membres). L’adresse électronique de la division est : extension@lionsclubs.org.


 Fondation du Lions Club International    

Est chargée de la gestion de la Fondation, y compris de la promotion, de l’administration des investissements, du déboursement des subventions et sert de liaison avec les administrateurs de LCIF et les membres du Conseil d’administration international. L’adresse électronique de la division est : lcif@lionsclubs.org.


       Division de la Formation des Responsables « Leadership »

Est chargée des programmes de formation des responsables, des séminaires, conférences, colloques, cours et documentation à tous les niveaux de l’Association: international, de district multiple, de district et dans les clubs. L’adresse électronique de la division est : leadership@lionsclubs.org.


 Division des Finances

Gère les ressources de l’Association, à savoir: le personnel et l’argent. Supervise la mise en application des règlements financiers de l’Association y compris les opérations bancaires, les transferts de fonds, la comptabilité, la comptabilité analytique et les investissements. L’adresse électronique de la division est : resources@lionsclubs.org.

Division des Fournitures et de la Distribution

Est chargée de la vente et de la distribution des fournitures de club et gère les achats et les expéditions. Elle coordonne les opérations de promotion, de facturation, d’expédition et de contrôle du stock de la marchandise Lions à travers le monde. L’adresse électronique de la division est : clubsupplies@lionsclubs.org.


Division de la Gestion des Districts et Clubs

Cette Division offre un support administratif aux districts et aux clubs à travers le monde. Elle assure les services linguistiques dans toutes les langues officielles de l’Association et traite les dossiers de gouverneur de district 100% et d’excellence de président de club. L’adresse électronique de la division est : districtadministration@lionsclubs.org.

                                                     Division Juridique

Est chargée de toutes les questions juridiques: déclarations d’impôt, dépôt et protection de l’emblème et des marques déposées, droits d’auteur, polices d’assurance, constitution de clubs en société au sein de leur district, certification des candidatures aux postes officiels et contrôle et vérification des procédures d’amendement du texte constitutionnel de l’Association. Elle s’occupe également de toute question d’ordre juridique soulevée par les membres, quel que soit le niveau dans la hiérarchie de l’Association. L’adresse électronique de la division est : legal@lionsclubs.org.


      La Division des Oeuvres sociales internationales 


      et du Développement des Programmes 

S’occupe des différentes opérations touchant  la recherche, la planification et la production de la documentation et du matériel qui se rapportent aux oeuvres sociales Lions. Elle coordonne également les informations venant des clubs et des districts et qui sont susceptibles d’intéresser les différentes commissions du conseil d’administration international et met en application les règlements et directives adoptés par le conseil touchant aux programmes d’actions sociales. L’adresse électronique de la division est : executiveservices@lionsclubs.org.


     La Division des Relations Publiques et de la Production
Coordonne et intègre les programmes de communication qui touchent aux relations publiques, aux communications internes et externes et à la revue THE LION. Elle fournit aussi le support et les services de rédaction pour la publication de tous les bulletins, guides, manuels et matériel audio-visuel. Elle est chargée de la production et de la publication des éditions en anglais et en espagnol de la revue THE LION ainsi que toutes les autres publications émanant de l’Association. La Division s’occupe également de la typographie et des systèmes d’interface. L’adresse électronique de la division est : pr@lionsclubs.org.


        La Division de la Technologie de l’Informatique

Planifie, organise et supervise l’ensemble des activités du traitement électronique des données, y compris l’analyse des systèmes informatiques, la programmation, la saisie des données, la mécanographie et la préparation des rapports financiers, statistiques, inventaires et listes des effectifs. L’adresse électronique de la division est : it@lionsclubs.org.
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CRITERES D’ATTRIBUTION DE LA ROMPENSE D'EXCELLENCE DE PRESIDENT DE CLUB 2005-2006

Le Président de zone est l'un des officiels du district qui doit recommander les candidatures à la récompense d'Excellence de Président de club. Pour faire cela, il peut consulter le Président de région, à la discrétion du Gouverneur. Le Gouverneur doit approuver les candidatures qui ont été ainsi recommandées. 

Le formulaire de demande se trouve dans la trousse du Secrétaire de club. Il incombe au Secrétaire du club de remplir le formulaire et de le signer. Ensuite, le Gouverneur de district et le Président de région ou de zone devraient aussi signer ce formulaire; attestant ainsi que le Président de club en question remplit toutes les conditions requises. Le formulaire, dûment rempli et signé, doit être adressé au siège du Lions Clubs International, dans les trente (30) jours qui suivent la clôture de la convention internationale.

Le Président de club doit remplir les conditions suivantes pour obtenir la récompense d'Excellence: 

1. Le club doit respecter la constitution et les statuts de l’association ainsi que les règlements du Conseil d’Administration International et s’abstenir de toute action qui pourrait encourager l’utilisation non autorisée du nom, de la devise, de l’emblème, des marques « Lions », « Lions Club », « Lioness », « Lions International » ou « Lions Clubs International » et de tous autres insignes de cette association.

2. Le club doit réaliser au moins une œuvre sociale de grande envergure pendant l’année, conformément au programme présidentiel.

3. Le club doit accomplir au moins l’un de ces buts : 

(a) Augmentation nette de l’effectif pour l’année 

(b) Parrainage d’au moins un Lions club

(c) Obtention de la Récompense Maintien de l’Effectif du Club

(d) Organisé une retraite ou réunion de réflexion pendant l’année

4. Le club ne doit avoir aucune dette envers le siège international dépassant US$50 au 31 mars de l’année d’exercice.

5. Le club doit faire parvenir au siège international les rapports suivants dans les délais requis :

(a) Rapport Mensuel d’Effectif (RME)



10e jour du mois suivant (Etats-Unis)



15e jour du mois suivant (Canada)



20e jour du mois suivant (autres pays)

(b) Rapport d’Activités (Formulaire A-1)

(c) Rapport annuel d’Officiels de Club (Formulaire PU-101) (A retourner pour le 31 mai)

6. Le président doit assister aux réunions Lions suivantes pendant l’année :

(a) Au  moins deux réunions de zone

(b) Ecole d’officiels de club

(c) Congrès de district, de district multiple ou Convention internationale


Dans les cas d’urgence, un délégué du président de club peut y assister en son nom.

7. Le président doit certifier que tous les nouveaux membres sont correctement informés et participent aux œuvres sociales ou au travail d’une commission.

Le formulaire de demande (DA-1) de cette récompense doit être rempli, signé par le président de zone et par le gouverneur de district et envoyé au siège international avant le 31 juillet de l’année qui suit l’achèvement du mandat du président de club. Les formulaires de demande envoyés par télécopie seront acceptés.

Si la récompense est approuvée, elle sera envoyée au gouverneur de district qui se chargera de sa présentation.

AUCUNE DEMANDE DE REEVALUATION DU DOSSIER NE SERA CONSIDEREE A  MOINS DE PARVENIR AU SIEGE INTERNATIONAL DANS LES 12 MOIS QUI SUIVENT L’ACHEVEMENT DU MANDAT DU PRESIDENT DE CLUB A CONDITION QUE LE FORMULAIRE DE DEMANDE ORIGINAL AIT ETE REÇUE A LA DATE LIMITE.
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DEMANDE DE RECOMPENSE D'EXCELLENCE DU PRESIDENT DE CLUB 2005-2006

Pour recevoir la récompense d'Excellence de Président de Club, chaque président de club qualifié doit faire remplir ce formulaire par le secrétaire de club et le faire approuver et signer par les officiels de district appropriés. Le formulaire, dûment rempli, doit être adressé au Service Euro-Afrique au siège international dans les trente (30) jours qui suivent la convention internationale. LA RECOMPENSE SERA EXPEDIEE AU GOUVERNEUR DE DISTRICT DE 2006-2007 POUR LA PRESENTATION.

_____________________________      ______________________________________________________   __________________________

     No. du Club (6 chiffres)



          Nom du club



                      Date

_____________________________________________________________________________________     __________________________

                                          Prénom/nom du Président de club de 2005-2006 




No. de membre


LES CONDITIONS SUIVANTES DOIVENT ETRE REMPLIES: (Merci de cocher les cases.)


ٱ
1.
Le club a respecté la constitution et les statuts de l’association ainsi que les règlements du Conseil d’Administration International et s’est abstenu de toute action qui pourrait encourager l’utilisation non autorisée du nom, de la devise, de l’emblème, des marques « Lions », « Lions Club », « Lioness », « Lions International » ou « Lions Clubs International » et de tous les autres insignes de cette association.

ٱ
2.  Le club a réalisé au moins une œuvre sociale de grande envergure pendant l’année, conformément au programme présidentiel.




 Nom de l'activité ____________________________________________________________________________________


ٱ
3.  Le club a accompli au moins deux des conditions citées ci-dessous : 




ٱ  (a)  Gain net d'un membre pendant l'année (UN DE PLUS)




ٱ  (b)  Parrainage d’au moins un Lions club. Nom du club:  ________________________________________




ٱ  (c)  Remplit les critères d’obtention de la Récompense Maintien de l’Effectif du Club.

                

ٱ  (d) Le club a organisé une retraite pendant l'année.


ٱ
4.  Le club n'a aucune dette envers le siège international dépassant US$50 au 31 mars 2006.


ٱ
5.  Le club a fait parvenir au siège international les trois rapports suivants:



 

ٱ  (a)  Rapport Mensuel d’Effectif (C-23-A)



  

ٱ  (b)  Rapport Annuel d’Activités (A-1)



  

ٱ  (c)  Rapport annuel d’Officiels de Club (PU-101)

   ٱ
6.  Le président a assisté aux réunions Lions suivantes pendant l’année. (Dans les cas d’urgence, un délégué du président de club  

                     peut y assister en son nom.)




ٱ  (a)  Au  moins deux réunions de zone.




ٱ (b)  Formation d’officiels de club.




ٱ (c)  Congrès de district, de district multiple ou Convention internationale.

ٱ
7.
Le président a certifié que tous les nouveaux membres ont été correctement informés et ont participé aux œuvres sociales ou au travail d’une commission.

Ce formulaire de demande peut être envoyé par fax ou par la poste.  Aucune demande de réévaluation du dossier ne sera prise en considération à moins de parvenir au siège international dans les douze (12) mois qui suivent l’achèvement du mandat du président de club et seulement si le formulaire original de demande a déjà été reçu au siège international. 
Signature du secrétaire de club 2005-2006


                                          Signature du président de zone ou de région 2005-2006

JE CERTIFIE QUE LES FAITS DONNES CI-DESSUS CORRESPONDENT AUX DOSSIERS DE NOTRE DISTRICT.

 Date


                                                    Signature du gouverneur de district de 2005-2006

                            District 

DA-1.FR 3/05
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                                                                               CALENDRIER DES EVENEMENTS
	
DATES A RETENIR
	
VISITES AUX CLUBS DE LA ZONE

	REUNIONS DE ZONE         REUNIONS  DE CABINET
             
	Club: ________________________________

Endroit:   _____________________________

Heure: __________   Date: _______________


	Club: _______________________________

Endroit:_____________________________

Heure: __________  Date:_______________



	
	Club: ________________________________

Endroit:______________________________

Heure: __________  Date: _______________


	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure: __________   Date: _______________



	
	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure: __________  Date: _______________


	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure: ____ ______ Date: _______________



	Endroit:_______________________

Date: __________ Heure: ________


	Endroit: ______________________

Date: _________Heure: _________


	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure: __________  Date: _______________


	Club: ________________________________

Eendroit: _____________________________

Heure:  ____ _____  Date: _______________



	Endroit: _______________________

Date: __________Heure: _________


	Endroit: _______________________

Date: __________Heure: _________


	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure:  __________  Date: _______________


	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure: __________  Date: _______________



	Endroit: _______________________

Date: __________Heure: _________


	Endroit: _______________________

Date: __________Heure: _________


	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure: __________  Date: _______________


	Club: ________________________________

Endroit: ______________________________

Heure: ___________  Date: ______________
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 RAPPORT DU PRESIDENT DE ZONE REUNION DE LA COMMISSION CONSULTATIVE

La réunion  à  eu lieu à (ville)__________________________  le _______________ de   _______heures à  ______ heures
      Clubs qui ont été représentés:

     
(1)__________________Prés.
    (2)___________________ Prés. 
(3)_________________
Prés.

    

Sec.

Sec.

Sec.

     
(4)__________________Prés.
    (5)___________________ Prés. 
(6)_________________
Prés.

 

Sec.

Sec.

Sec.
     
(7)__________________Prés.
    (8)___________________ Prés. 
(9)_________________
Prés.

    

Sec.

Sec.

Sec.

     
(10)_________________Prés.
    (11)__________________ Prés. 
(12)________________
Prés.

    

Sec.

Sec.

Sec.

                Clubs  qui n'ont pas été représentés: 







Est-ce que tous les sujets à l'ordre du jour ont été discutés? ____________ Dans le cas contraire, prière d'indiquer lesquels? 


Est-ce que tous les clubs de la zone mènent à bien des oeuvres sociales? ____________ Dans le cas contraire, 

prière d'indiquer lesquels? 

Quels sont les clubs qui n'ont pas encore établi d'objectifs pour cette année? 










_____________________________

Est-ce que tous les clubs tiennent mensuellement des réunions du conseil d'administration ? ____________ Dans 

le cas contraire, prière d'indiquer les clubs qui n'en tiennent pas et les raisons données par les officiels? 

Est-ce que la liste des conférenciers de club est mise à la disposition de la commission consultative de la zone?  

               La prochaine réunion de la commission consultative se tiendra à (ville) ____________  le ____________

Remarques: 

Signature  











                       Président de Zone

 Zone  

                   Région  


               District  



 

Prière d’envoyer un exemplaire de ce rapport au gouverneur de district et au président de région. Veuillez s’il vous plaît

en garder un exemplaire dans les dossiers du président de zone.

DA-ZCM  FR  
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Nous Servons
L’ASSOCIATION INTERNATIONALE DES LIONS CLUBS

300 W. 22nd STREET

OAK BROOK, ILLINOIS 60523-8842, USA

DA-100 FR 3/05
    PUBLICATION OFFICIELLE DU LIONS CLUBS INTERNATIONAL
   IMPRIMEE AUX ETATS-UNIS
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